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Lockerung des Kiindigungsschutzes
soll Kleinbetriebe flexibler machen

Ein Beitrag von Dr. jur. Thomas Wolf, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Biidingen

Der Wirtschaftsstandort Deutschland soll
gestarkt werden. In diesem Zusammen-
hang pladierte jiingst Bundesarbeits-
minister Wolfgang Clement (SPD) dafiir,
den Kiindigungsschutz in Kleinbetrieben
zu lockern. Hierzu sollte man zunéchst
wissen, dass die Regelungen des Kiindi-
gungsschutzes im wesentlichen zwischen
.den Tarifpartnern (Gewerkschaften und
Arbeitgeberverband) im sogenannten
»Hattenheimer-Entwurf™ selbst ausgehan-

delt wurden. Sicherlich geschah dies unter -

anderen wirtschaftlichen Rahmenbe-

. dingunigen. v
" Spiter hat man durch das Arbeitsrecht-

liche Beschiftigungsforderungsgesetz.

vom 25.9.1996 den Kiindigungsschutz
gelockert. Der Schwellenwert (=Mindest-
beschiftigtenzahl fiir die Geltung des
Kiindigungsschutzes) wurde hier auf iiber
zehn Beschiftigte erhht. In Umsetzung
der damaligen Koalitionsvereinbarung
vom 20.10.1998 haben die Koalitions-
- fraktionen von SPD und Biindnis 90/Die
Griinen diese Reform kurzfristig zuriick-
genommen und den alten Zustand wieder
eingefiihrt. Nach der derzeitigen Gesetzes-
lage gilt damit folgendes:

Arbeitgeber, die nicht mehr als fiinf
Arbeitnehmer beschiftigen, - kénnen
grundsitzlich ,,frei* kiindigen. Nach Ab-
lauf einer Wartezeit von 6 Monaten und
der Beschiftigung von mehr als fiinf Ar-
beitnehmern greift das Kiindigungsschutz-
gesetz. D. h. der Arbeitgeber ist hieach
zur Kiindigung berechtigt, wenn bestimm-
te Griinde vorliegen. Derartige Griinde
konnen sein: personenbedingte Griinde
(z.B. Krankheit), verhaltensbedingte
Griinde und betriebsbedingte Griinde.

Sofern der Arbeitnehmer gegen eine
Kiindigung innerhalb einer Frist von drei
Wochen vor dem Arbeitsgericht Kiindi-
gungsschutzklage einlegt, kommt es zu
einer gerichtlichen Uberpriifung ~der
Kiindigungsgriinde. Der Arbeitgeber ist
~ hier in vollem Umfang darlegungs- und

beweisbelastet. Der vom Bundesarbeits-

minister zur Diskussion gestellte Vor- -

schlag sieht vor, den Kiindigungsschutz in
Kleinbetrieben zu lockern. Damit soll den
Kleinbetrieben kiinftig groBere Flexibilitit
eingerdumt werden. In der Diskussion ist

insbesondere eine Erh6hung des Schwel-

lenwertes und damit eine Vereinfachung
des Kiindigungsrechts in Kleinbetrieben.
Verstandlicherweise stofSt dieser Vor-
schlag auf wenig Gegenliebe seitens Ar-
beitnehmern und Gewerkschaften. Es

bleibt abzuwarten, ob die Bundesregie-
rung den Mut hat, dieses sensible Thema
anzupacken. Eine Entlastung des Mittel-
standes ist jedenfalls nicht zu erwarten, da

~dort aufgrund der Beschiftigtenzahl in je-
-dem. Fall weiter Kiindigungsschutz be-

steht.

In der arbeitsrechtlichen Fachpresse
wird derzeit eine grundlegende Reform
des Kiindigungsrechts diskutiert. Einer der

vielmehr um die Beendigung gegen
Abfindungszahlung. Der in der Fachlitera-
tur diskutierte Reformvorschlag diirfte in-
sofern ,,ehrlicher* sein.

Soweit der Président des Deutschen In-
dustrie- und. Handelskammertages,
Ludwig Georg Braun, vorschligt, Arbeit-
nehmer sollten-in den kommenden fiinf
Jahren 500 Stunden ,;umsonst“ arbeiten,
handelt es sich zweifellos um eine ausge-

/ - sprochen innovative Idee. Hier wird

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Dr. Tho-
mas Wolf (Biidingen).

Vorschlige sieht die Einfithrung eines
,freien® Kiindigungsrechts vor. Sollte die
Kiindigung allerdings ohne Vorlieben be-
stimmter (personenbedingte-, verhaltens-
bedingte-; betriebsbedingte-) Griinde er-
folgen, soll der Arbeitgeber verpflichtet
sein, eine Abfindung zu zahlen. Die bishe-
rigen Kiindigungsschutzverfahren wiirden
sich damit in ,,Abfindungsverfahren®
wandeln. Zur Begriindung des Vorschla-
ges wird im Wesentlichen aufgefiihrt, dass
die wirtschaftlichen Risiken eines Kiin-
digungsschutzprozesses auf Arbeitgeber-
seite oft nicht beherrschbar seien. Im iibri-
gen entspriche die Auflosung des Arbeits-
verhiltnisses gegen Abfindungszahlung
auch gingiger Praxis. So gehe es vor den
Arbeitsgerichten weniger um die Fortset-
zung des Arbeitsverhiltnisses, sondern

allerdings zu beachten sein, dass nicht nur
Arbeitnehmer, sondern auch Arbeitgeber
zur Einhaltung der arbeitsvertraglichen
Vergiitungs-Pflichten gehalten sind.

Schlachtfest

MUNZENBERG. Am Sonntag, 26. Janu-
ar, findet ab 11.30 Uhr im Rathaus das
Schlachtfest des Obst- und Gartenbau-
vereins statt. Dazu ist die gesamte Bevol-
kerung eingeladen.

Kirmesburschen tagen

MUNZENBERG. Am Freitag, 7. Februar,
findet ab 20.00 Uhr im gasthaus ,,Zum
Lowen* die Jahreshauptversammlung der
Miinzenberger Kirmesburschen und Kir-
mesmadchen statt. Auf der Tagesordnung
stehen u.a. Berichte des Vorstandes, An-.
trage, - Satzungsdnderung, Wahlen und
Verschiedenes. Antrdge konnen bis zum

~31. Januar beim Vorstand eingereicht wer-

den.

Monika Hohlmeier

in Bad Nauheim

‘BAD NAUHEIM (pd). Zu einer Wahl-
veranstaltung wird die bayerische Kultus-
ministerin Monika Hohlmeier am heuti- -
gen Freitag, 24. Januar, um 20.00 Uhr
nach Bad Nauheim in den Konzertsaal an
der Trinkkuranlage in Bad Nauheim kom-
men. Im Mittelpunkt der Veranstaltung
werde die Schulpolitik stehen, wie der
Vorsitzende der CDU Bad Nauheim, MdL
Klaus Dietz, mitteilte. '

Geburtsvorbere

BUTZBACH (pe). In der Evangelischen
Familien-Bildungsstitte Butzbach, Tau-
nusstr. 16, beginnt am Mittwoch, 5. Febru-
ar, um 17.15 Uhr ein Kurs ,,Geburtsvorbe-
reitune fiir Frauen mit Kinderbetreuung*.



