Bundesarbeitsgericht bestétigt
langere Kiindigungsiristen

GERICHT Wetterauerin hatte wegen Ungleichbehandlung geklagt

BUTZBACH (pm). Besteht eine Al-

tersdiskriminierung durch die ge-.

staffelten Kiindigungsfristen imi Blir-
gerlichen Gesétzbuch (BGB)? Das
Bundesarbeitsgericht bestétigte jetzt
Kiindigungsfristen fiir altgedien-
te Mitarbeiter. Der Wetterauer Ar-
beitsrechtler Dr. Thomas Wolf ver-
handelte erneut vor dem Bundesar-
beitsgericht.

Die Parteien streiten iiber die ein-
zuhaltende Kindigungsfrist. Die
klagende Arbeitnehmerin war bei
einer Arbeitgeberin im Wetterau-
kréis beschiftigt. Die Arbeitgebe-

rin kiindigte das Arbeitsverhaltnis

am 28. Dezember 2011 zum 31. Janu-
ar 2012, berichtet der Jurist. Mit der
eingereichten Kiindigungsschutz-
klage machte die Arbéitnehmerin

den Bestand des Arbeitsverhdltnis- -

ses bis zum 31. Juli 2012 geltend. Da-

bei veriritt sie die Auffassung, die .

Staffelung der gesetzlichen Kiindi-

sfristen sei eine unzuléssige Un-
gleichbehandlung wegen Alters. Die
‘Regelung verstofie gegen EG-Rechit.
Jingere Arbeitnehmer wiirden un-

zulassig mitielbar diskriminiert, weil
langjdhrig beschéftigte Arbeitneh-
mer naturgemdp dlter seien. . -
‘Die Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts ist von grundlegen-
der bundesweiter .Bedeutung. Zur
Uberpriifung stehen die gesetzli-

“chen Kiindigungsfristen in der Bun-

desrepublik;

Beilagenhinweis
“In dieser Zeitung
steckt mehr drin!
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